
Общество с ограниченной ответственностью "Центр содействия занятости и безопасности труда"; 656037, Алтайский край, г.
Барнаул, ул. Полярная, Зв; Регистрационный номер - 158 от 30.11.2015

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации HJI Дата получения Дата окончания
RA.RU.210n03 29.04.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

№ ________ 3105________  27.12.2019
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 28 от 16.09.2019 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муншщтльное казённое учреждение "Централизованная бухгалтерия" Отдела образования 

Администрации района (аймака) муниципального образования "Онгудайский район"; Адрес: 
649440,. Республика Алтай, Онгудайский район, с. Онгудай, ул. Советская. 78

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 1392 от 16.09.2019 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственносштю '^Дентр содействия занятости и безопасности 
т рудов 656037, Алтайский край, г, Барнаул, ул. Палящая, Зв: Регистрационный номер -  158 от
30JJJ015
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Кузнецова Е, Ю. (№ в реестра 1445}

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 33
3.2. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 32_
3.3. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 7
Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась:
77. Электрогазосварщик (1 чел},_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.4. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 2
3.5. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 31

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Химический 1

Неионизирующие излучения 1
Световая среда 25

Тяжесть трудового процесса 3
Напряженность трудового процесса 3

3.7. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих 
декларированию: 2

3.7.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

3.7.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
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31. Грузчик (1 чел.): 
33. Механик (1 чел.).

3.8. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения
СОУТ):
1. Директор (1 чел.):__________________________________________________________________
2. Бухгалтеу-кассии (I ч е л . ) : ___________________________________
3. Ведущий экономист по бюджетному тонированию (I чел.);_________________________________
4. Секретарь-машинистка (1 чел.):_________________________________
5. Заместитель директора по А Х Ч (1 чел.):_______
6. Спеииалист по охране труда (I чел.):________________________________ ______________________
7. Водитель автомобиля (грузового} (1 чел.);__________________________________________________
8. Водитель автомобиля (легкового} (1 чел.):__________________________________________________
9. Водитель автомобиля (автобуса} (1 чел.): _____________________________________________
10. Электуомонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (1 чел.);_________________
И. Электуогазосваущик f l  чел.): ____________________________________________________________
12. Программист (1 чел.):____________________________________________________________________
13. Ведущий бухгалтер (1 чел.):_____________________________________________________________ _
14. Эктомист по оплате труда (1 чел}1______________________________________________________
15. Бухгалтер по расчетам с рабочими и служ ащими (1 чел.):__________________________________
16. Спеииалист по комплексной безопасности (1 чел.);_________________________________________
17. Уборщик служебных помещений (1 чел.):___________________________________________________
18. Бухгалтер по учету основных средству материалов (1 чел.):_________________________________
19. Бухгалтер по финансированию (1 чел.):____________________________________________________
20. Бухгалтер по учету и расчетам родительской платы (1 чел.):_______________________________
21 А. Бухгалтер (1 чел.):______________________________________________________________________
22А (21 А). Бухгалтер (I чел.);________________________________________________________________
23А (21 А). Бухгалтер (1 чел.):________________________________________________________________
24А (21 А). Бухгалтер (I чел.):________________________________________________________________
25А (21А). Бухгалтер (1 чел.):________________________________________________________________
26А (21 А). Бухгалтер (I чел.):________________________________________________________________
27А (21 А). Бухгалтер (1 чел.):________________________________________________________________
28А (21 А). Бухгалтер (1 чел.):________________________________________________________________
29А (21А). Бухгалтер (1 чел.):________________________________________________________________
ЗОА (21А). Бухгалтер (1 чел.):________________________________________________________________
32. Контрактный управляющий (1 чел.)._______________________________________________________

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 22 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
____ 1445____  Начальник отдела СОУТ _____ ,.|j ''______  ________ Кузнецова Е. Ю.________

(№ в реестре (должность) (подпись) (Ф.И.О.)
экспертов)
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Наименование организации: Муниципальное казённое учреждение "Централизованная бухгалтерия" Отдела образования Администрации района

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

(аймака) муниципального образования "Онгудайский район"
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

%

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка

условий труда
3.1 з:2 - 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 33 33 0 2 29 2 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 33 33 0 2 29 2 0 0 0

из них женщин 23 23 0 0 23 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
МКУ ’’Централизованная

бухгалтерия”
1 Директор - - - - - - - - - - - 3.1 - - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
2 Бухгалтер-кассир - - - - - - - - - - - 3.1 - - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

3 Ведущий экономист по бюд­ 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нетжетному планированию Г 1

4 Секретарь-машинистка - - - - - - - - - - - 3.1 - - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

5 Заместитель директора по
АХЧ 3.1 1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет



6 Специалист по охране труда - - - - - - - - - - 3.1 - - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

7 Водитель автомобиля (грузо­
вого) 2 - - 2 2 - 2 2 - - - - 2 3.1 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

8 Водитель автомобиля (легко­
вого) 2 - - 2 2 - 2 2 - - - - 2 3.1 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

9 Водитель автомобиля (авто­
буса) 2 - - 2 2 - 2 2 - - - - 2 3.1 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

10
Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрообору­

дования
3.2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

11 Электрогазосварщик 3.2 - - 2 - - - - 3.1 - - - 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Да Нет Да
12 Программист 3.1 - - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
13 Ведущий бухгалтер - - - - - - - - - - - 3.1 - - 3.1 ■V ±J- , Да Нет Нет Нет Нет Нет
14 Экономист по оплате труда - - - - - - - - - - - 3.1 - - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

15 Бухгалтер по расчетам с рабо­
чими и служащими

- - - - - - - - - - - 3.1 - - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

16 Специалист по комплексной 
безопасности 3.1 - - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

17 Уборщик служебных помеще­
ний 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

18 Бухгалтер по учету основных 
средств, материалов 3.1 - - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

19 Бухгалтер по финансирова­
нию 3.1 - - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

20 Бухгалтер по учету и расчетам 
родительской платы

- - - - - - - - - - - 3.1 - - 3.1
*

Да Нет Нет Нет Нет Нет

21А Бухгалтер - - - - - - - - - - - 3.1 - - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
22А 

(21 А) Бухгалтер - 3.1 - - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

23А 
(21 А) Бухгалтер - - - - - - - - - - - 3.1 - - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

24А 
(21 А) Бухгалтер 3.1 - - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

25А
(21А) Бухгалтер 3.1 - - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

26А 
(21 А)

Бухгалтер - 3.1 - - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

27А 
(21 А)

Бухгалтер - - - - - - - - - - - 3.1 - - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

28А 
(21 А) Бухгалтер - - - - - - - - - - - 3.1 - - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

29А 
(21 А) Бухгалтер - - - - - - - - - - - 3.1 - - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

30А 
(21 А) Бухгалтер 3.1 - - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

31 Грузчик 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
32 Контрактный управляющий - - - - - - - - - - - 3.1 - - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет



33 Механик 2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 27.12.2019 

Председатель комиссии по проведению специальн
/  Директор МКУ "ЦБ"
'

(должность)

енки условии труда
_________ Алушкина Ж.К

(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
(9  ... /  ̂  Кинова О. Н.Специалист по охране труда

(должность)

Главный бухгалтер МКУ "ЦБ”
(должность)

(Ф.И.О.)

Асфина Ж.Д.
(Ф.И.О.)

р З.
(дата)

(дата) .  .

Эксперт(-ы) организации, проводившей специ 
___________________ 1445___________________

(№ в реестре экспертов)

ю оценку условии труда:
____  _________ Кузнецова Е. Ю

(Ф.И.О.)
27.12.2019

(дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное казённое учреждение ’’Централизованная бухгалтерия" Отдела образования Администрации района 
(аймака) муниципального образования "Онгудайский район"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
!■ 1 2 3 4 5 6

МКУ "Централизованная бух­
галтерия 99

1

1. Директор
Установить дополнительные источники 
искусственного освещения или увели­

чить мощность имеющихся.

Довести показатели световой 
среды до санитарных норм.

"7f 7Г“

2. Бухгалтер-кассир
Установить дополнительные источники 
искусственного освещения или увели­

чить мощность имеющихся.

Довести показатели световой 
среды до санитарных норм.

3. Ведущий экономист по бюд­
жетному планированию

Установить дополнительные источники 
искусственного освещения или увели­

чить мощность имеющихся.

Довести показатели световой 
среды до санитарных норм.

4. Секретарь-машинистка
Установить дополнительные источники 
искусственного освещения или увели­

чить мощность имеющихся.

Довести показатели световой 
среды до санитарных норм. • ,  *

5. Заместитель директора по 
АХЧ

Установить дополнительные источники 
искусственного освещения или увели­

чить мощность имеющихся.

Довести показатели световой 
среды до санитарных норм.

6. Специалист по охране труда
Установить дополнительные источники 
искусственного освещения или увели­

чить мощность имеющихся.

Довести показатели световой 
среды до санитарных норм.

7. Водитель автомобиля (грузо­
вого)

Рациональное использование режимов
труда и отдыха

Соблюдение требований по 
напряженности трудового

процесса.

8. Водитель автомобиля (легко­
вого)

Рациональное использование режимов
труда и отдыха

Соблюдение требований по 
напряженности трудового

процесса.

•

9. Водитель автомобиля (авто­
буса)

Рациональное использование режимов
труда и отдыха

Соблюдение требований по 
напряженности трудового

процесса.
10. Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудо­
вания

Организовать рациональные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса



11. Электрогазосварщик
Для эффективной защиты глаз от У ФИ 

использовать соответствующие тех.про­
цессу марки светофильтров

Защита от ультрафиолетового
излучения.

Организовать рациональные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Использовать СИЗ органов дыхания.
Снижение концентрации 

вредных веществ в воздухе 
рабочей зоны.

12. Программист
Установить дополнительные источники 
искусственного освещения или увели­

чить мощность имеющихся.

Довести показатели световой 
среды до санитарных норм.

13. Ведущий бухгалтер
Установить дополнительные источники 
искусственного освещения или увели­

чить мощность имеющихся.

1

Довести показатели световой 
среды до санитарных норм. У

14. Экономист по оплате труда
Установить дополнительные источники 
искусственного освещения или увели­

чить мощность имеющихся.

Довести показатели световой 
среды до санитарных норм.

15. Бухгалтер по расчетам с ра­
бочими и служащими

Установить дополнительные источники 
искусственного освещения или увели­

чить мощность имеющихся.

Довести показатели световой 
среды до санитарных норм.

16. Специалист по комплексной 
безопасности

Установить дополнительные источники 
искусственного освещения или увели­

чить мощность имеющихся.

Довести показатели световой 
среды до санитарных норм.

17. Уборщик служебных поме­
щений

Организовать рациональные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

- *  *

18. Бухгалтер по учету основных 
средств, материалов

Установить дополнительные источники 
искусственного освещения или увели­

чить мощность имеющихся.

Довести показатели световой 
среды до санитарных норм.

19. Бухгалтер по финансирова­
нию

Установить дополнительные источники 
искусственного освещения или увели­

чить мощность имеющихся.

Довести показатели световой 
среды до санитарных норм.

20. Бухгалтер по учету и расче­
там родительской платы

Установить дополнительные источники 
искусственного освещения или увели­

чить мощность имеющихся.

Довести показатели световой 
среды до санитарных норм.

21 А. Бухгалтер
Установить дополнительные источники 
искусственного освещения или увели­

чить мощность имеющихся.

Довести показатели световой 
среды до санитарных норм.

32. Контрактный управляющий
Установить дополнительные источники 
искусственного освещения или увели­

чить мощность имеющихся.

Довести показатели световой 
среды до санитарных норм.

Дата составления: 27.12.2019



Председатель комиссии по проведению специ нки условий труда
/директор  МКУ "ЦБ" Алушкина Ж.К

/
(должность) (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
______ Специалист по охране труда______  ___________ Кинова О.Н.

(должность) (Ф.И.О.)

Главный бухгалтер МКУ "ЦБ"_____  / j  ___________Асфина Ж.Д
(должность) V /(подпись) /  (Ф.И.О.)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
1445

(№ в реестре экспертов)
Кузнецова Е. Ю

(Ф.И.О.)

проведению специ нки
0 J .

(дата)

(дата)

- /£ .0 3 .
(дата)

27.12.2019
(дата)


