Федеральная программа «Земский учитель»
     С 1 января 2020 года в Республике Алтай, как и во всей Российской Федерации, стартовала федеральная программа «Земский учитель», инициатором создания которой стал президент Владимир Путин.
     Основные ее параметры – педагоги, которые отправятся на работу в сельскую местность или небольшие города (до 50 тысяч жителей), получат миллион рублей от государства. 
     Программа работает по принципу конкурса: свободные вакансии размещены на специальном портале: http://zemteacher.edu.ru/. Кандидаты должны подавать заявки с 10 января по 15 апреля включительно ежегодно в период реализации программы согласно Положению о конкурсном отборе претендентов на право получения единовременной компенсационной выплаты (утвержден приказом Министерства образования и науки Республики Алтай от 24 декабря 2019 года № 1324).
     Приказ Министерства образования и науки Республики Алтай от 24 декабря 2019 года № 1325 «Об утверждении Порядка предоставления, расходования и возврата единовременной компенсационной выплаты учителю, прошедшему конкурсный отбор и прибывшему (переехавшему) на работу в сельские населенные пункты, либо города с населением до 50 тысяч человек в Республике Алтай»
    Приказ Министерства образования и науки Республики Алтай от 24 декабря 2019 года № 1326 «Об утверждении типовых форм документов на предоставление единовременной компенсационной выплаты учителю, прошедшему конкурсный отбор и прибывшему (переехавшему) на работу в сельские населенные пункты, либо города с населением до 50 тысяч человек в Республике Алтай»
 
    Основные условия программы:
· возраст претендента – до 55 лет;
· обязательно наличие среднего профессионального или высшего образования;
· готовность переехать в село на 5 лет.
     Перечень 13 вакантных должностей в общеобразовательных организациях  8 муниципальных образований Республики Алтай на 2020 год утвержден приказом Министерства образования и науки Республики Алтай от 27 декабря 2019 года № 1346. 
     Для организации конкурсного отбора претендентов на вакантные должности разработаны и приняты следующие нормативно-правовые документы:
· Порядок предоставления, расходования и возврата единовременной компенсационной выплаты учителю, прошедшему конкурсный отбор и прибывшему (переехавшему) на работу в сельские населенные пункты, либо города с населением до 50 тысяч человек в Республике Алтай;
· Типовая форма заявления о предоставлении единовременной компенсационной выплаты;
· Типовая форма расписки о принятии заявления и документов;
· Типовая форма журнала регистрации заявлений на предоставление единовременной компенсационной выплаты учителю;
· Типовая форма согласия на обработку персональных данных;
· Типовая форма согласия о готовности переезда в сельские населенные пункты, либо города с населением до 50 тысяч человек в Республике Алтай.
     С 15 по 30 апреля будет проводиться экспертная оценка  заявлений и документов, представленных претендентами.
     С 1 по 15 мая – определение победителей конкурсного отбора. До 1 декабря учителя – победители должны получить единовременной компенсационной выплаты
     Об утверждении типовых форм документов на предоставление единовременной компенсационной выплаты
     Сайт с вакансиями начнет работу в январе, а победителей должны будут определить до 15 мая. Затем, до 15 июня учителя должны будут ознакомиться с будущим местом работы, а до 20 июля – заключить со школой трудовой договор. Деньги по программе они получат до 1 декабря 2020 года, потратить их можно будет на любые цели.

